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(L) ESTES

EDITORIAL

Finalmente acabou! A época de frequén-
cias e exames ja passou. Ufa! Foi verdadei-
ramente desgastante e stressante. Duran-
te este periodo de hibernagao ( para mui-
tos!), a vida ndo parou. A equipa do N.I.D.
também nio! E, assim, com muito esforco
e suor, aqui esta a |3 edigdo do (I)ESTES.

Nesta edigdo, o N.LD. quis destacar os
temas mais em voga no panorama nacio-
nal. Entre eles, estd o Processo de Bolo-
nha. Em discussao esta o ante-projecto
divulgado pelo Ministério da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior. Informa-te
sobre o assunto no nosso jornal e da o
teu parecer sobre ele no site da tua AE
ou no mail do N.I.D. Nao deixes do fazer
ja que é o teu futuro que esta em jogo.

Na primeira semana de aulas, o N.I.D. nao
deixou passar em branco o romantico dia
de S. Valentim. Houve trés sessdes de
cinema com filmes adequados a época
festiva e um convivio divertido. Espera-
mos que tenhas gostado e aproveitado
esta oportunidade.

Um novo semestre esta a vista. Com ele,
novas batalhas irdo ser travadas. O N.I.D.
deseja-te, entao, um bom comego e
relembra-te que depois da tempestade, vem
a bonanga.

Paula Oliveira

Coordenadora do N.I.D.

nid.agestesc.net

NOTICIAS DA ESTESC

Processo de Bolonha

As escolas estdo unidas e atentas...

Realizou-se no passado dia 3| de Janeiro uma reunido-debate acerca da regula-
mentagdo do Processo de Bolonha na area das Tecnologias da Saude.

Escolas, publicas e privadas, associagbes de estudantes, representantes do Conse-
Iho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP) e Associagio
Portuguesa do Ensino Superior Privado (APESP) estiveram no auditério da
ESTeSC a discutir o anteprojecto que visa regulamentar o ensino das Tecnologias

da Sautde a luz do Processo de Bolonha.

Em questio esta o facto de o referido anteprojecto referenciar um 1° ciclo de 3
anos/180 ECTS (European Credit Transfer System) para o Ensino Superior Poli-
técnico (ESP), subsistema no qual a nossa area de saber se encontra integrada, que
colide com nossas pretensoes de um |° ciclo de 4 anos/240 ECTS que nos permi-
tiria, e tal como a Directora da ESTeSC referiu, receber uma “formagio em ter-
mos de competéncias profissionais mas também de indole cientifica e de aquisi¢ao

de conhecimentos”.

No final foi aprovado um documento por “unanimidade, no qual as escolas pre-
sentes (15) assumiram apresentar as propostas dos novos planos curriculares de
acordo com um |.° ciclo de formagao com 240 ECTS, (respeitando os perfis de
competéncia ai delineados) e um 2.° ciclo de formagio que assegure o
«aprofundamento de competéncias profissionais e/ou uma especializagao de base
cientifica com recurso a actividade de investigagdo, com uma duragio de 90 a 120

ECTS»”.

A proposta saida da reunido foi enviada as escolas, associagdes de estudantes, ao
CCISP, a APESP e, posteriormente, sera remetido ao Ministro da Ciéncia, Tecno-
logia e Ensino Superior.

Nota: A acta da reunido pode ser consultada na AE.

E as Associa¢oes Estudantis ndio desarmam...
A Federagao Nacional das Associagoes de Estudantes do Ensino Superior Politéc-

nico (FNAEESP) e o Forum Académico de Informagdo e Representagio Externa
(FAIRE) marcaram ja posigao quanto ao ante-projecto langado pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior (MCTES).

A AE-ESTeSC, como membro destas duas entidades, tem participado activamente
na luta contra o que considera “um ataque ao Ensino Superior Politécnico”.

A tua AE manifestou ja o seu desagrado com o ante-projecto que no seu entender
“minimiza o papel do subsistema politécnico, afastando-o daquilo que é a sua pra-
tica actual em termos da criagao de saber, investigagao e ensino”, sendo incompa-
tivel com o preconizado na Lei 49/2005 que refere uma “...orientagdo por uma
constante perspectiva de investiga¢do aplicada, ..., sélida formagdo cultural e técnica de
nivel superior, ..., desenvolvimento de capacidade de inovagdo e andlise critica, ..., e
conhecimentos cientificos de indole tedrica e prdtica”, tendo ja feito chegar um pare-

cer a Direccao da FNAEESP.

Também no FAIRE, e através dos seus dois membros do Conselho Geral, a tua
AE participou na elaboragao de um parecer a enviar ao MCTES, onde estdo vinca-
das todas as dUvidas e incoeréncias que o ante-projecto carrega.

A tua AE ndo estd adormecida e tem participado incessantemente na defesa de

um modelo de excepgido para as Tecnologias da Salide que contemple um |° ciclo
de 4 anos/240 ECTS, que julga ser essencial para a formagdo na nossa area de

saber.

Altino Cunha
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ENTREVISTA DO MES

PRESIDENTE DO CONSELHO CIENTIFICO

Ft. JOAO GIL

O professor Jodo Gil encontra-se na presidéncia do conselho cientifico ha dois mandatos consecutivos, estando

portanto no quarto ano lectivo a frente deste cargo.

O L’ESTES foi saber um pouco mais sobre as opinidoes do professor, com especial destaque para o tema actual

mais falado: o Processo de Bolonha.

L’ESTES: Como presidente do Conselho Cientifico, quais
as competéncias deste que considera serem mais impor-

tantes para os alunos?

Ft. J.G.: De todas as competéncias inerentes ao trabalho do
Conselho Cientifico as que mais repercussdes tém sobre os alu-
nos sao as que se referem ao regulamento escolar e aos planos
de estudo. Quanto as primeiras aproveita-se a oportunidade para
alertar que os alunos devem conhecer as regras a que esta sujeito
o processo de ensino/aprendizagem, ja que quando ocorrem pro-
blemas, a alegagao de desconhecimento nao serve como justifica-
¢ao. A titulo de exemplo, inscrever-se em exames de época nor-
mal quando haja avaliagdo positiva nas frequéncias
de uma unidade de ensino, anula as classificacdes
obtidas. Faltar ao exame ou nele desistir nao
repoe as classificagdes anteriormente obtidas. O
regulamento esta disponivel na biblioteca, na asso-
ciacdo de estudantes e nos servicos académicos.
Das alteragoes dos planos de estudos proponho a

leitura da resposta a pergunta que se segue.

L’ESTES: Qual o seu parecer sobre Bolo-
nha?

Ft. J.G. : No processo de Bolonha, um dos objec-

tivos que mais interessa aos discentes (alunos) é a

tentativa de facilitar a mobilidade de estudantes e profissionais no
espago europeu através da harmonizagao dos varios sistemas de
ensino superior, nomeadamente quanto aos graus e diplomas que
atribuem, tornando mais facil a comparagao, quer entre os siste-
mas em si, quer entre os graus e diplomas que atribuem. O con-
selho cientifico desta escola esta actualmente envolvido na cons-
trugao de planos de estudos que visem a implementagdao do cha-
mado Processo de Bolonha na ESTeS Coimbra. Tais planos de
estudos irao com certeza marcar o futuro do ensino dos alunos
que num futuro préximo acederem a esta escola, mas também os

que actualmente a frequentam.

L’ESTES: No passado dia 3| de Janeiro ocorreu na nossa
escola uma reuniao entre inimeras escolas da nossa area

acerca do processo de Bolonha.

Como membro nesse dia presente na mesa, pensa serem
positivas as conclusdes tiradas na reunido do passado dia
31?

“no processo de
.) interessa
a tentativa de facilitar
a mobilidade de
estudantes e
profissionais no
espaco europeu”

Bolonha(..

Ft. ).G.: “...os presentes assumem como linhas orientadoras
para a construgiao da formagdo nesta area os documentos produ-
zidos pelo Grupo de Coordenagao para as “Tecnologias da Sau-

de” e pela Comissao Especializada da Saude do CCISP.

Em concreto assumem apresentar as propostas dos novos planos
curriculares de acordo com:

Um 1° ciclo de formagio com 240 ECTS, que respeite os perfis
de competéncia ai delineados;

Um 2° ciclo de formagdo que assegure o aprofundamento de
competéncias profissionais e/ou uma especializa-
¢ao de base cientifica com recurso a actividade de
investigagdo, com uma duracdo de 90 a 120

ECTS.”

Estas foram as conclusGes mais importantes apro-
vadas na reunido de 31 de Janeiro por represen-
tantes de 15 escolas publicas e privadas e por 7

associagoes de estudantes também representadas.

Assim, saibamos manter-nos convictos naquilo
que revelamos querer assumir, e inteligentes nas

estratégias que delinedamos para o conseguir.

L’ESTES: Pensa que, caso haja consenso e capacidade de
realizacdo, o processo de Bolonha podera vir a ser aplica-
do num futuro préximo?

Ft. ).G.:O ante-projecto ja aprovado em conselho de ministros
apenas permite uma de duas solugdes, ou as propostas de ade-
quagdo dos cursos avangam até 3| de Margo deste ano para
entrarem em vigor no préximo ano lectivo 2006-2007, ou essas
propostas sdo remetidas até |5 de Novembro de 2006, para vigo-

rarem a partir do ano lectivo 2007-2008.

Teresa Pedro
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O MUNDO LA FORA...

As listas da PT relacionadas com
as escutas telefonicas do Proces-
so Casa Pia foram decifradas
porque o filtro de pesquisa nao
estava la para esconder nada, e
ndo foi preciso violar nada para

ter acesso aos numeros.

Microsoft vai revelar cédigo fon-
te do Windows, permitindo
assim que as concorrentes do
gigante  americano  possam
interligar melhor os seus pro-
gramas com o Windows,
aumentando a sua fiabilidade e

as vantagens do consumidor.

Segundo o director do Refligio
Aboim Ascensdo, Portugal tem
cerca de 100 mil criancas em
risco e um défice de estruturas
para as acolher temporariamen-
te de forma a evitar que sejam
vitimas de maus-tratos ou abu-

SOsS.

Bono ndo desarma e continua a
investir no combate a pobreza
em Africa. Desta vez consegui
unir 4 marcas - Gap, Converse,
Armani e American Express —
que vao lancar produtos verme-

lhos, dentro da campanha
‘(RED)’.

Segundo a secretaria de Estado
da Saudde, as farmacias portu-
guesas vdao poder vender medi-
camentos na Internet, no entan-
to ainda ndo se sabe se a iniciati-
va abrangera todos os medica-

mentos.

Helena e Teresa niao consegui-
ram casar. A conservatoéria invo-
cou o artigo 1577 do cédigo civil
que prevé o casamento apenas
para pessoas ‘“‘de sexo diferen-
te”. O advogado das duas

mulheres ja entregou recurso.

A polémica esta instalada.

O Mundo Arabe esta, novamente, em guerra com
o Mundo Ocidental.

Tudo aconteceu em Setembro quando o jornal Dinamarqués “Jyllands Posten” publi-
cou 12 cartoons de Maomé, que inflamaram as relagdes euro-mugulmanas.

Bandeiras da Dinamarca, Noruega e Suécia (paises onde foram replicadas as ima-
gens) tém sido queimadas em muitos paises arabes, e os habitantes ou naturais

daqueles paises foram ja aconselhados a nao viajar para paises de risco.

O presidente do Irdao, Mahmud Ahmadinejad, elevou, o tom das criticas a publicagiao
das caricaturas de Maomé na imprensa europeia. Ordenou sangées econdmicas
contra a Dinamarca - onde elas foram publicadas, pela primeira vez, no passado dia
30 de Setembro - e aos paises que as publicarem, personalizando, desta forma, o
ambiente de contestagdo islimica que ocorre nos paises mugulmanos, em protesto

contra a publicagdo das caricaturas do profeta Maomé.

Em Gaza, o pregador da Grande Mesquita afirmou, perante milhares de fiéis "Nio
aceitamos desculpas. Deve cortar-se a cabega daqueles que publicaram essas carica-
turas".

Mas foi na capital da Siria, em Damasco, que as manifestagdes foram mais violentas.
Manifestantes sirios incendiaram o edificio onde funcionam as embaixadas da Dina-
marca, do Chile e da Suécia e apedrejaram a representagio norueguesa. Comega-
ram por destruir material informatico e queimar as bandeiras daqueles paises, subs-

tituindo-as por emblemas religiosos.

Sonae lanca-se a compra da PT

O ultimo abalo na economia portuguesa ficou a dever-se a Oferta Publica de Aquisi-
¢do (OPA) que a Sonae langou sobre a Portugal Telecom (PT). A intengdo de Belmi-
ro de Azevedo é adquirir 50,01% da PT, oferecendo 9,5 euros por cada acgao. A
proposta da Sonae inclui uma condigio, segundo a qual, o Estado tera de abdicar da

sua golden share, ou entao, nao abdicando, abster-se de vetar a operagao.

Segundo os analistas, o Estado esta particularmente fragilizado no contexto actual.
"O Governo levou recentemente um cartio amarelo de Bruxelas pelo facto de man-
ter golden shares e repare-se o que aconteceu em Espanha, onde o Governo abdicou
da golden share que tinha na Repsol", explicou Vasco Balixa, analista da "ok2deal".
Ainda segundo o mesmo analista ndo estamos perante uma simples manobra de
diversdo de Belmiro de Azevedo, "a Sonae apanhou o Estado portugués numa posi-

¢ao particularmente fragilizada".
O nimero de acgoes da PT cifrava-se, a 30 de Junho de 2005, em I, mil milhdes.

Ou seja, em termos aproximados, a Sonae estd a valorizar a PT em cerca de || mil
milhSes de euros (sem contar com as obrigagSes convertiveis), equivalente a 8% do

PIB nacional.
Correram rumores de uma contra-OPA, inicialmente da Telefénica (detentora de

10% do capital da PT) e, posteriormente, do BES (maior accionista individual) mas
até agora nada se confirmou, ja com Ricardo Salgado do BES a desmentir essa mes-

ma contra-OPA. E de esperar para ver.

Altino Cunha
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O OUE E O CONSELHO PEDAGOGICO?

O Unico 6rgao da escola onde os alunos tém representagio e capacidade de voto. Isso é o Conselho Pedagodgico, mais familiar
para os alunos do que o anteriormente falado Conselho Cientifico, precisamente pela sua participagio nele. Com uma comissdo de 2
professores e 2 alunos representativa de cada curso leccionado na escola, € com certeza um 6rgao de interesse para nods alunos, ja
que promove a elaboragao dos nossos horarios, propoe e coordena a fixagdo do nosso calendario académico e de exames... no qual
intervém com igual peso, os votos dos alunos! Tantas vezes os alunos se queixam de calendarios de exames precoces ou horarios
sobrecarregados...pois esta é a situagdo em que podem mostrar o seu espirito critico acerca do seu curso e da propria escola e
apresentar melhores propostas e solugoes. Acredito que o bom cidadao nao se queixa nem mostra o seu descontentamento sem
apresentar melhor solugdo na primeira oportunidade...tu préprio te devias candidatar ao conselho pedagdgico no préximo ano ou,
entdo falar com os teus colegas de curso que o integram e expor as tuas ideias! Tudo que temos foi conquistado ao longo dos anos
mas, nunca devemos parar no tempo e ver a vida a passar, baixar os bragos e dar-mo-nos como satisfeitos com o que outros alcanga-
ram. A luta nunca estara acabada. E necessario conquistar o nosso espaco no mundo do ensino superior, seja apenas para manter e
defender tudo o que ja conseguimos. Por isso, aguca o teu espirito critico, debate com os teus colegas as problematicas do teu curso

e ajuda os teus colegas a te representarem no conselho pedagogico! Atreve-te a isso!

Constituido por uma comissao pedagogica de cada curso leccionado na escola, enumerando-se

. nessa comissao:
Membros integran-
& Um professor coordenador;
tes
& Um professor adjunto;
(Segundo regulamento P I

. [v=ad H .
interno) Dois alunos do curso;

Os alunos sdo eleitos anualmente, enquanto os professores sao eleitos bienalmente;

Funcionamento do | E presidido por um professor (coordenador ou adjunto) que esteja integrado nos quadros da
C.P. ESTeSC, eleito pelos membros do C. P.

O mandato do presidente, vice-presidente e secretaria do C.P. é bienal, eleito entre os profes-

(Segundo regulamento . . .
sores eIeltos para |ntegrarem oS orgaos.

interno)
Fazer propostas e dar parecer sobre a orientagdo pedagogica e método de ensino;
Propor a aquisicao de material didactico e bibliografico;
Competéncias de Organizar, em colaboragdo com os restantes 6rgios, conferéncias, seminarios e outras activi-

c Aq dades de interesse pedagégico;
maior relevancia

(Segundo a lei n° 54/90
de 5 de Setembro, a Lei | Dar parecer sobre regulamentos de frequéncia, avaliagdo, transicdo de ano e precedéncias;
do Estatuto e Anatomia
dos Estabelecimento do
Ensino Superior politéc- | Coordenar a avaliagio todo desempenho pedagdgico dos docentes;

Fazer propostas relativas ao funcionamento da biblioteca e centros de recursos educativos;

Promover acgoes de formagao pedagogicas,

nico) Promover a realizagio de novas experiéncias pedagdgicas e propor alteragdes tendentes a
melhoria de ensino.

Na nossa escola, o Professor Graciano Paulo assume actualmente a presidéncia do conselho pedagdgico, cargo que assume ha dois
mandatos consecutivos, tendo a seu lado a Prof. Adj Ana Paula Fonseca como Vice-Presidente e a Assistente Claudia Reis como

secretaria do referido 6rgao.
Todas as informagdes relativas ao regulamento do Conselho Pedagégico da ESTeSCoimbra podem ser consultadas nos locais acima

descritos.

T. Pedro
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A IMPORTANCIA DO SORRISO
——————————

SORRIR. A importiancia de um sorriso pode mover montanhas ou arrasar totalmente a tua imagem... Segundo
especialistas, um sorriso pode passar uma mensagem de um modo que as palavras nio conseguem, isto porque
mais de metade da nossa comunicagao reside na linguagem corporal. O sorriso é a par da postura, tom de voz e
do toque, um dos elementos fundamentais para que os outros nos leiam de forma positiva. Segundo alguns estu-
dos apenas 7% do significado reside nas palavras que s3o ditas, sendo que cerca de 55% do seu sentido estd na
expressao facial. O que significa que uma frase dita com um sorriso tera muito mais impacto do que outra dita
sem expressao. Ser simpatico, devia ser um dever de todas as pessoas, mas infelizmente, na maioria das vezes, a
arrogancia solta os seus espinhos. O que acontece é que viver numa sociedade absorvida pelo stresse do dia a
dia, por vezes nao possibilita sorrisos ou gestos de educagao requintada, mas deve-se saber que um simples sor-
riso, pode ajudar a resolver ou a minimizar um problema. Pensa que um sorriso nio custa nada e pode oferecer
muito. Além disso, o riso faz bem a salde mental. Estudos realizados provam que o povo portugués é o mais
irritado da Europa, num universo de |7 paises, e por consequéncia aquele que pior lida com o dia a dia e com
situagoes de crise. Parece ser uma deficiente consciéncia civica, visto que vemos muitas pessoas a irritar-se por
estarem a espera mas elas proprias nunca sdo pontuais. Penso que se o nosso pais tivesse pessoas com mais sen-
tido de humor nao seria tao catastrofico. Afinal parece que as pessoas preferem envolver-se em pessimismo do
que tomar uma atitude que as faga mudar de vida. Algumas pessoas como forma de aliviar uma situagdo mais
constrangedora ou mesmo tragica riem-se da propria situagcdo. Pode parecer estranho mas parece-me ser uma
optima forma de aliviar tensoes e afastar mas energias. Mas se ainda nao estds convencido, o NID da-te 9 boas
razdes para SORRIR:

|- Estimula o sistema imunitario, ajuda a circulagdo sanguinea, torna o coragdao mais forte, reduz o stresse e

estimula o sistema nervoso;

2- Activa cerca de 400 muUsculos numa so6 gargalhada, incluindo alguns do estdmago que s6 se exercitam com o

riso;
3- Rejuvenesce uma vez que estimula todos os musculos da cara. Tem, portanto, efeito tonificante e anti-rugas;
4- Faz vibrar a cabega e desentope o nariz e o ouvido;

5- O movimento do diafragma produz uma massagem interna que facilita a digestdo e ajuda a reduzir os acidos

gordos e as toxinas;

6- Durante o riso é libertada uma hormona similar a morfina que tem propriedades analgésicas;
7- Facilita o sono porque as gargalhadas provocam fadiga sd que elimina a insdnia;

8- Permite exteriorizar as emogdes e os sentimentos, facilitando a socializagao;

9- Alivia a depressdo e faz a pessoa ver o lado mais positivo da vida.

Ana Carvalho Fonseca
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NUCLEOS DA AE-ESTESC

NUCLEO DE AMBIENTE E QUALIDADE

associago de estudantes
escoa sperr e toccloia ca sade de coimva

JA VISTE OS PAPELOES NA ESCOLA?

JA OUVISTE FALAR EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

O conceito de Desenvolvimento Sustentavel ¢, normalmente, definido como o desenvolvimento que procura satisfazer as necessida-
des da geragdo actual, sem comprometer a capacidade das geragoes futuras de satisfazerem as suas proprias necessidades. Tal significa
que temos de fazer um uso racional dos recursos da terra e preservar as espécies e os habitats naturais no presente para que no

futuro também os nossos filhos e netos deles possam usufruir.

A reciclagem do papel é uma das formas de contribuir para o desenvolvimento sustentavel, pois assim reduz-se a quantidade de lixo e
poupam-se centenas de arvores, por cada tonelada de papel velho que se recicle.
Qualquer processo de valorizagao e reciclagem de residuos tem inicio numa correcta separagao dos mesmos, e o seu sucesso depen-

de da adesado dos cidadaos a separagao diferenciada de residuos. De nada vale instalar ecopontos e ecocentros se as pessoas nao ade-
rirem a recolha selectiva. Assim, todos nés devemos procurar separar convenientemente os residuos - cumprindo as regras de sepa-

ragao - e deposita-los no destino adequado.
O NAQ p6s a disposigiao de toda a comunidade da ESTeSC papeles. Agora cabe a cada um de nés contribuir para que a separagao
selectiva de papel e cartdo na ESTeSC seja um sucesso do qual todos nés nos possamos orgulhar!!!

ECOPONTO AZUL “PAPELAO”

PAPEL E CARTAO

O QUE DEVE COLOCAR: O QUE NAO DEVE COLOCAR:

Papel de escrita, sem agrafos e sem cola, caixas de | Fotografias, radiografias, papel plastificado, papel
cartdo espalmadas, jornais, revistas, panfletos, folhe- | vegetal, papel e cartio com gordura e papel autoco-
tos publicitarios, livros, cadernos, envelopes sem | |ante.

janela de plastico, embalagens de cartio para bebi-

das, depois de espalmadas e escorridas.

NOTA: Se nao quiseres colaborar pelo menos nao estragues o trabalho dos outros!!! Nao coloques no papelao outro tipo de resi-
duos — por exemplo pacotes de batatas fritas e embalagens de iogurtes — porque isso s6 mostra desrespeito pelo trabalho dos

outros.

Ana Fonte

Coordenadora do NAQ

Pizza Marinheira 3 pessoas
Pizza especial da casa ——— 3 pessoas
Pizza Margarida ————- 2 pessoas
Pizza Americana ———— | pessoa

Pizza Pequena

Lasanha | pessoa

Faca a sua encomenda pelos telefones: 239 811 481 e 239 811
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NUCLEO DE MUSICA

Time Out Parcial!

Ola comunidade académica, mais um més passou e a nossa gran-
dissima Tu Na D’ESTeS continuou a maravilhar e encantar por
onde passou, e claro aqui vem o Nucleo de Musica dar a actuali-

zagao das suas noticias e actividades.

Findas as janeiras, e visto que estavamos em tempo de frequéncias
e exames, foi altura de fazer uma pausa (sim porque quem esta na
tuna também estuda), mas n3o sem antes aceitarmos o convite da
tuna PYKAS (para quem nio sabe ainda, é a tuna da ESEBB), para
actuar no encerramento das festas do Almalagués, bela terra, a
terra do bom vinho tinto (e que tinto). Bem para infelicidade de
muitos, a tuna PYKAS n3o pbde actuar por motivos que nos
ultrapassam, deixando todo o protagonismo para a nossa tuna, o
qual foi muito bem aproveitado. Desde o bom vinho, a algumas
garrafas de cerveja, la actuamos, até deu tempo para leildes (no
qual o magister 25 ficou, hum desculpem, NOS ficamos com um
belo prato de camardes). Voltando a actuagao, pudemos compro-
var que o povo era muito participativo e emotivo; nao houve
neve (mesmo estando perto da serra), mas choveram doces ines-
perados (caramelos de fruta), mostrando os dotes acrobaticos do

NUCLEO DE DESPORTO

associacao de estudantes
escola superior de tecnologia da satide de coimbra

Fontes, que revelou grande queda para o assunto; sem falar nos
dotes “bucais”, desculpem, vocais da nossa Sara Brito. No fim
mais alguns caloiros demonstraram a sua vontade de ficar na tuna
tendo sido baptizados pela primeira vez, voltando para casa con-
tentes, e bem servidos (muito vinho tinto, no corpo e na bagagei-

ra).
Agora esperamos comegar mais um periodo de grandes activida-
des. Estejam atentos...

Saudagdes académicas

Nuno Fontes

Vamos meter agua, ou nao!

Nio estamos a brincar, isto é a sério, o teu ND vai formar uma equipa de nadadores da ESTeSC que ira disputar os proximos Cam-

peonatos Universitarios de Natagao planeados para o dia 29 de Abril de 2006.

Contamos com a tua participagao!

Recordamos que no ano passado conseguimos uma série de bons resultados com os nossos nadadores. Este ano queremos repetir a
dose e se possivel atingir um patamar mais elevado. Para isso preenche a pré-inscrigao (3 provas) que esta a tua disposi¢ao nos pla-
cards da Associagao, a fim de te podermos proporcionar um plano de treinos. A ferrugem e a celulite nao sao desculpa pois tens mui-

to tempo para recuperar a boa forma.

Para quaisquer informagdes relativas a parte técnica desta competigdo contacta dois dos nossos nadadores, a saber Alexandra Raposo

e Nelson Sa que impulsionaram a formagao desta equipa e serao os responsaveis pela mesma.

CURTAS E BREVES

Pesquisado por Paula Oliveira

= Namoro a dentada =Um peso inutil

Alguns escaravelhos macho
“« » A Algumas baratas conseguem
provam as fémeas: . . >

. sobreviver nove dias depois de
mordiscam as suas asas ) )
anteriores, que formam uma terem sido decapitadas.
espécie de carapaga ou
protec¢ao sobre as asas

verdadeiras.

P’lo ND

Vincent Domingos

.0 segredo da aranha  =.Inimigas do frio

Os fios das teias da aranha sio So6 nas regides polares nao
mais fortes do que um arame de K3 baratas.

aco da mesma espessura.
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EVENTOS DE CARACTER CIENTIFICO-PEDAGOGICO

No presente més de Fevereiro e Margo, a tua AE vai promover uma série de eventos de caracter cientifico-pedagogico. Por isso se

pensares em utilizar o auditério da nossa escola nos préximos fins-de-semana, esquece, a nao ser que participes num dos seguintes

eventos.
Evento Data
Seminario de Cardiologia Invasiva 20, 21 e 22 de Fevereiro
VI Jornadas de Andlises Clinicas e Satde Publica 3 e 4 de Marg¢o
Jornadas de Saide Ambiental 9 e 10 de Margo
| Jornadas de Cardiopneumologia 16 e |7 de Margo
Jornadas de Fisioterapia 24 e 25 de Margo

Vincent Domingos

Il Jornadas de Farmacia da ESTeSC

Dando continuidade ao que tem vindo a ser feito, os alunos do 4° ano da licenciatura em Farmacia propuseram-se organizar as segun-
das jornadas de Farmacia da ESTeSC. As jornadas serao subordinadas ao tema “Farmacia em Pediatria” e realizar-se-ao no dia | de

Abril de 2006 no Auditério da ESTeSC.

Estas jornadas tém como objectivo promover a formagao dos alunos e profissionais de Farmacia na area da Farmacia aplicada a Pedia-
tria, pois a nossa formagao deve ser constante e dindmica, assim como promover o curso de Farmacia, a Escola Superior de Tecnolo-

gia da Salde de Coimbra e o Instituto Politécnico de Coimbra (IPC) junto de outras instituigSes.

Esperamos com esta iniciativa alcangar o maior nimero de participantes de modo a promover a aproximagao quer dos alunos de
Farmacia das varias escolas publicas e privadas quer dos alunos aos profissionais.

Qualquer informagao acerca das jornadas podera ser obtida junto da Comissao Organizadora ou através dos seguintes contactos:

Tel: 960147457/8
E-mail: jornadasfarmacia@gmail.com

http://jornadasfarmacia.no.sapo.pt

P’la

Comissdo Organizadora
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INVESTIGAGAO NAS TECNOLOGIAS DA SAUDE

‘“ NA RoTA DO CONHECIMENTO “
Mestre Rui Cruz — Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Para um melhor entendimento da influéncia da investigagdo na evolugdo das Tecnologias da Salde, é preciso situar a investigagdo no
seu contexto actual para que tomem sentido algumas reflexdes sobre esta problematica.

A sociedade do conhecimento, dominada pelas tecnologias de informagdo e comunicagao, é hoje uma realidade global e globalizante.
Pela sua natureza, a sociedade do conhecimento deve privilegiar a criagdo do saber e a sua aplicagdo ao desenvolvimento e ao bem-
estar do Homem e consequentemente da prépria sociedade.

Apesar da complexidade estrutural da sociedade moderna e a mudanga permanente dos modelos de relagdes inter e intra-
profissionais, a caracterizacio das profissdes assenta em dois pilares fundamentais: o Saber e a Etica. Dada a conotacio filoséfica da
Etica, deixamos esta andlise para nos centrarmos apenas na dimensio do Saber.

O Saber numa profissdo é caracterizado por um conjunto de conhecimentos e técnicas adquiridas face a uma experiéncia pratica e
sobretudo a uma formagao anterior. Daqui resulta a posse de um corpo de saberes e saber-fazer, préprio, especifico e auténomo. Este
corpo de saberes, confere aos seus detentores competéncias técnicas e cientificas, constituindo-se como uma dimensao essencial do
processo de profissionalizagdo de uma qualquer actividade. Devera, por isso, este conjunto de saberes e praticas, ser susceptivel de
reprodugao e transmissio a um outro. Alids, este é o principal factor que contribui para a profissionalizagdo de uma qualquer activida-
de e a melhoria de estatuto social prende-se com a matriz deste corpo de saberes.

Claro que o corpo de saberes (competéncias técnicas e cientifica) ndo € nunca um produto acabado. Elabora-se e reelabora-se face a
conjugagao entre os projectos do grupo profissional, as pretensoes ou necessidades formuladas pelas diferentes classes sociais, enfim,
pela dindmica social.

Neste sentido, a investigagdo nas profissdes englobadas nas Tecnologias da Satide pode ter como finalidades: a produgido de uma base
cientifica para guiar a pratica e assegurar a credibilidade, o estudo sistematico de fendmenos presentes no dominio do exercicio, o
desenvolvimento dos saberes especificos, a definicio de parimetros da profissdo, entre outras. Deste modo, a investigagdo facilita e
promove o intercimbio entre ensino e pratica, profissdo e investigagdo, contribuindo decisivamente para a existéncia de teorias e
modelos conceptuais de suporte das profissoes, permitindo um desenvolvimento continuo das mesmas.

Nesta matéria, os nimeros dos quadros que se apresentam sao bem elucidativos:

Quadro |

A evolugdo do nimero e investigagdes a tempo inteiro (ITI) e doutores em Ciéncia e Tecnologia (DCT)

Taxa anual de 3 Taxa anual de
IT1/10° habi- variacéo DeT! 10 variaclio
tantes (habitantes 25-
34)
Espanha 3.77 6.7%9 043 2.86
Franca 6.14 1.22 0.71 -7.62
Paises Baixos 5.05 471\ 0.35 -525
Irlanda 5.2 16.51 041 -343
Finlindia 10.62 12.68 0.97 -45]
UE 5.28 2.89 0.55 037

Fonte: Tavares, L. V.; Mateus, A.; Cabral, F. S., 2002.

Apesar da evolugdo do nimero de investigagSes a tempo inteiro e doutores em Ciéncia e Tecnologia apresentar um desfasamento
consideravel em relagao a maioria dos paises da Europa e longe da média europeia, a taxa anual de variagio é francamente positiva.
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Quadro 2

Resultados directos de Investigagao e Desenvolvimento (ID)

Artigos / 10° habi- Taxa de crescimento N° patentes europeias /
tantes anual (95 - 99) 10 hab (1999)

Portugal 248 15.93% 3

Espanha 471 7.01% 19
Finlandia 1157 4.92% 265
Franca 652 2.74% 118
Irlanda 542 7.26% 54
Paises Baixos 963 1.41% 170
UE 613 2.92% 125

Fonte: Tavares, L. V.; Mateus, A.; Cabral, F. S., 2002.

Neste sentido, as actividades de investigagao aplicada devem ser obrigatoriamente cultivadas, privilegiando a sua integragao em redes
de Investigagao e Desenvolvimento, em parcerias com Universidades, Escolas Superiores, Hospitais, Empresas, etc., estabelecendo

uma relagdo entre as profissoes, a sociedade e os individuos.

Em suma, a investigagao aplicada podera trazer importantes beneficios para as profissdes, como por exemplo:

O “valor acrescentado da profissdo” que poderia obter-se através de uma interacgao e cooperagao mais estreitas dos sistemas de ensi-
no e mercado de trabalho;

A importancia de programas para o treino e pratica de jovens investigadores/alunos;

A existéncia de programas e actividades de investigagao orientadas para problemas ou aplicagSes concretas;

O estabelecimento de parcerias, financiamento e gestio de recursos no ambito dos projectos a desenvolver;
A introducgdo de novas linhas de investigacdo ou o fortalecimento das areas existentes, com vista ao desenvolvimento de novas areas
do conhecimento.

Apesar de estarmos “Na Rota do Conhecimento” para o desenvolvimento das profisses, temos um longo e arduo caminho pela
frente que devemos enfrentar com inteligéncia e trabalho. Como refere Edgar Morin (1999), devemos aprender que o conhecimento
comporta em si o risco do erro e da ilusao e que o futuro chama-se incerteza.

Bibliografia:

(1) Tavares, Luis Valadares; Mateus, Abel Moreira; Cabral, Francisco Sarsfield (2002). Reformar Portugal — 17 Estratégias de mudanga.
Oficina do Livro. Lisboa. 2* Edicao: Dezembro. Pags. 91-126.

(2) Edgar Morin (1999). Os sete saberes para a educagao do futuro. Instituto Piaget — Horizontes Pedagogicos. Lisboa.

(3) Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior — MCES (2003). “Um Ensino Superior de Qualidade”. Documento de Orientagao
sobre Avaliagao, Revisao e Consolidagiao da Legislagio do Ensino Superior. Portugal.

(4) Carlos F. S. R.. Doutoramentos e Investigacdo Aplicada no Ensino Superior Politécnico. Revista do SNESUP; N°10; Maio 2003.
Pags. 24-25.

(5) Anténio Rendas. “Faculdades de Medicina, instituicoes hospitalares e de salde: duas faces da mesma moeda?”. Revista Ordem dos
Médicos. Ano 19-N°37, Julho 2003. Pags. 28-32.

(6) Veiga Simdo J.; Sérgio Machado S.; Anténio Almeida C. (2002). Ensino Superior: uma visdo para a préxima década. Gradiva.
I*edicdo. Novembro, Lisboa. Pags. | 1-50.

(7) Decreto-Lei n° 415/ 93 de 23 de Dezembro.
(8) Portaria n® 505-D/99 de 15 de Julho.
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SEMANA DE $. VALENTIM

O NID realizou varias actividades alusivas ao dia de S. Valentim:
Tema do més: O Amor — afixagdo de imagens e poemas pelos placards da escola

Trés noites, trés filmes: sessio de cinema no auditorio da escola:

Dia I3 (Segunda-feira): O Amor Acontece
Dia 14 (Terga-feira): Doce Novembro
Dia 15 (Quarta-feira): O Diario da Nossa Paixao

Convivio S. Valentim: dia 16 de Fevereiro no Procura-me . club

Foi bom podermos contar com a vossa presenga nas nossas noites dedicadas ao cinema. Para os restantes, deixamos ja o convite para
uma proxima oportunidade. Nao se esquegam que estas actividades sdo gratuitas e acima de tudo aquilo que esperamos € que se

divirtam, pelo menos, tanto como nés!

De modo a animar a noite, no convivio, entregamos cartdes e prometemos chupa-chupas aos que encontrassem o seu respectivo par
romantico. Ah... E também oferecemos preservativos para os mais esquecidos...

Esperamos desta forma que tenhas conseguido reunir boas ideias e que tenhas realmente surpreendido, carinhosamente, a tua cara-
metade.

Vera Godinho, Patricia Goncalves e Marlene Lirio

ESPECIAL TUNAS: PARTE Il

As Tunas em Portugal surgiram em meados do séc. XIX, no entanto nao se consegue dizer qual a Tuna mais antiga do nosso pais.

A ideia de formar uma Tuna surgiu quando um grupo de estudantes de Coimbra se deslocou a Espanha e verificou o sucesso que
estas por la faziam.

Sabe-se que a Tuna Académica da Universidade de Coimbra formou-se em 1888, a Tuna Universitaria do Porto foi criada por volta
de 1890, a Estudantina de Coimbra foi fundada também por esta altura. A Tuna Académica do Liceu Nacional de Evora - por muitos
considerada a primeira Tuna portuguesa, a Tuna de Ciéncias da Universidade do Porto remontam ao inicio do séc. XX, entre outras.
Em meados da década de 80, inicio da década de 90 do século passado e em resultado do ressurgimento da Estudantina Universitaria

de Coimbra e da Tuna Universitaria do Porto, inicia-se um amplo movimento de fundagdo de inimeras tunas universitarias e académi-
cas por todo o pais, tendo a Academia do Porto papel fundamental pelo nimero de tunas que viu surgir, resultado da restauragio da

Praxe e das Tradi¢oes na Academia Invicta.

As primeiras tunas a surgirem eram compostas por elementos do sexo masculino. Actualmente, s3o trés os tipos de tunas que pode-
mos encontrar: tunas masculinas, tunas femininas e tunas mistas. Estas participam em variadissimas festas, tais como: festivais de tunas,
encontros de tunas, festas populares, entre outros, onde por vezes entram em CONCUrso e por outras servem para animar e entreter

as pessoas que as véem.
Assim, hoje em dia as Tunas sdo um fendmeno cultural, secular que se encontra generalizado em Portugal, Espanha e América Latina,

existindo apenas algumas fora destas regioes.

Carolina Matos

ife Bar
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FEVEREIRO EM DESTAQUE...

Literatura

“ O Zahir”’, um romance imperdivel

“O Zahir”, o mais autobiografico livro de Paulo Coelho, tem como narrador um
personagem sem nome, mas com uma vida pormenorizadamente detalhada.

Segundo a tradigao islamica, Zahir é algo ou alguém que acaba por dominar comple-
tamente o pensamento sem que se possa esquecer em momento algum. No
romance, o Zahir do narrador € a sua esposa Esther, a quem dedica uma forte pai-
x3o mas com a qual vive uma crise matrimonial. Ela € uma jornalista corresponden-
te de guerra e que subitamente, desaparece, dando inicio ao enredo da historia. A
policia cogita hipoteses de rapto e assassinato, mas as respostas nao sao encontra-

das.

Porque teria ela abandonado o marido? Onde poderia estar! Todo este mistério o
desassossega e logo inicia uma viagem em busca da esposa e de si mesmo. Pelo
caminho, conhece Mikhail, um jovem com o qual a sua esposa esteve envolvido e

no qual encontrara respostas para os seus proprios erros.

Bem ao estilo de Paulo Coelho, este é mais um livro repleto de provérbios, lendas,
mitos e encantamentos...A nao perder!

Susana Figueiredo

Cinema

MUNIQUE: Um incentivo a paz!

Baseado no massacre de 1972 no qual || elementos da delegagdo olimpica israelita
foram assassinados, Munique conta o que se passou depois... Conta a dramatica
histéria do esquadrio secreto israelita formado para matar os || palestinianos

responsaveis pelas mortes, e assim vingar os seus “irmaos”.

Decorria a segunda semana dos Jogos Olimpicos de Veriao, em Munique - os jogos
que haviam sido apelidados “Jogos da Paz e da Alegria”. Pouco depois das 4 da
manha do dia 5 de Setembro de 1972, oito militantes do grupo “Setembro Negro”
fortemente armados, furaram o perimetro de seguranga da Aldeia Olimpica, onde

dormiam milhares de atletas.

Enquanto o terror de Munique foi visto e sentido em todo o Mundo, o altamente
confidencial rescaldo do evento permaneceu em grande parte uma incognita. E
essa incognita que Spielberg tenta agora desfazer, dando a conhecer a “Operagio
Ira de Deus” - um dos mais ousados e agressivos planos de assassinato na historia
dos nossos dias, baseado em inimeras fontes, incluindo os relatos de quem partici-

pou na “vinganga”.

Em mordaz, vivido e humano detalhe o filme leva-nos até um momento escondido
na Historia que lida com muitas das emogdes das nossas vidas actuais.

No centro da histéria esta Avner (Eric Bana), um jovem patriota israelita, oficial
dos servigos secretos. Avner tera de deixar a sua mulher gravida, abdicar da sua

identidade e embarcar como infiltrado numa missao que visa perseguir e matar os
Il homens acusados pela secreta israelita de terem arquitectado o ataque em

Munique.
Um filme a nio perder, numa altura em que os Mundos Ocidental e Arabe andam

as avessas... Mais um grande trabalho de Spielberg que (re)aviva a memoria dos
grandes acontecimentos historicos e mostra que a Paz entre dois povos ¢ dificil de

alcangar...

Altino Cunha
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Musica

Um dos albuns mais esperados de 2006

E ja no proximo dia 27 que os Cindy Kat editam o seu primeiro, e tio esperado,
disco de estreia. O album homoénimo é um dos mais esperados de 2006.
Tal facto nao é de estranhar, uma vez que desta nova banda portuguesa fazem parte

Paulo Abelho e Pedro Oliveira, membros da Sétima Legido, uma das bandas com
mais historia na musica portuguesa. A estes dois musicos junta-se Jodo Eutério que
participou em projectos como o Comboio Fantasma, ou BCN.

O single de avango, “Polaréide”, ha muito que passa nas radios nacionais, agugando a
curiosidade dos fas, que esperam ansiosamente pelo disco. Disco este que é com-
posto por 14 musicas, e que conta com a presenga de inUmeros convidados. Gomo
da voz ao segundo single “Distancia”. JP Simoes (compositor, letrista, e voz dos Bell
Chase Hotel) escreveu e interpreta o tema “Miudo”, considerado um dos momen-
tos altos do disco. E, talvez uma das maiores surpresas, foi a participagio de Pedro
Abrunhosa, que faz dueto com Pedro Oliveira no tema “Saida”. Sam da voz a duas
musicas e vai acompanhar os Cindy Kat nos concertos ao vivo. Neste disco pode-

mos ainda encontrar uma nova versao do tema “Gloria”, original dos Sétima Legiao.

O album foi produzido pelos préprios Cindy Kat e Tiago Lopes, que ja trabalhou
com Rodrigo Ledao e Golpe de Estado.

Fica entao aqui a sugestao, de um disco que ainda nao estando nas bancas, promete
ja ser um sucesso, e contribuir para o desenvolvimento da boa musica portuguesa.

Patricia Goncalves

COMENTARIO CORROSIVO DO

MES! COMENTARIO CONSTRUTIVO DO MES!

Que tal uma nova pintura, hum?!

E sempre bom estar informado sobre o que se passa a nivel nacio-
nal no ensino superior, o que é possivel através do canal UP

(Universidades e Politécnicos).
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PENSAMENTOS E REFLEXOES

Transgridem-me inutilmente as palavras para te dizer: Quando te vejo, acende-se em mim uma estranha chama,
Que és um inutil, Que me envolve, aquece, excita...
E apesar disso, o homem da minha vida. Ardentemente...

Sei estupidamente que te desejo

De entrada e prato principal Pudera eu dizer-te:

(E sobre a mesa também). “Por momentos saborear-te desejo”.

Aparvalhadamente ainda sonho contigo todas as noites,

Ainda te dispo com o olhar Deusa Orquidea
E mordo os labios com as recordagdes.

Infantilmente finjo nao saber onde estas,

Tapo os olhos, e nao te vendo, nao existes.

Como uma fugitiva, fujo de qualquer encontro

Por mais ocasional que seja.

Retraio-me para dizer tudo aquilo que sinto verdadeiramente.

Catacumbas onde existo. Amar...

Minha mente as trevas concedida:

Alma minha ao inferno rendida. Olhar para o lado e sentir-te presente
Toda eu sou sangue, E muito mais do que possas imaginar
Toda eu sou dor. E sentir-me segura

Sim, esse vosso gemido interminavel que vos corréi e a vida que vos E lutar sem ter medo de perder
destila.

E arriscar e pedir muito mais...

Mas todos vos, surdos, me sorriste de malicia. . .
E ser livre e voar sem nunca ter asas

E banido da vida, revolta gritei: vinganga a vida! ..
E ir e voltar

Miseravel cao me tornei! .
E sentir sempre um porto seguro

Sou sombras e o gelo da noite, arrepios do dia. . . .
E viver... simplesmente viver...

Perseguindo-vos... de perturbadora maldigao me vesti. . .
E ser feliz por te amar!

Em desaire sou vossa insonia atormentada.

Sou o obsceno que vos faz acordar sem roupa na taberna...Puta te

R - Ana Carvalho Fonseca
vém...Puta seras!

Vosso corpo dolorido...
Vossos olhos misericérdia suplicando!
Eu roguei por vida.

Vs aspirais a morte para fugirdes ao martirio.

FRASE DO MES

"Se um coracdo é grande, nenhuma ingratidao o fecha, nenhuma indiferenca o cansa."

(Leon Tolstoi)
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PROVOCAGOES

Exames... Mudancgas... Passividade...

Exames? Pois foi, chegou e passou a primei-
ra época de exames... Mas ndo seria uma
época de exames propriamente dita, se nao
tivesse peripécias a mistura. E é razdo para
escrever, os alunos questionam: “PARA
QUANDO UMA EPOCA DE EXAMES

NORMAL!”.

Para além do habitual langamento das notas
de frequéncia em cima da data dos exames,
este ano a época de exames ficou marcada
pelo esquecimento (ou nao) das regras do
Conselho Cientifico, uma das quais que
proibia a realizagio de frequéncias na
semana de paragem. Resta-me tirar duas
conclusdes: ou foi pedido dos alunos ou foi
uma maneira de contornar a falta de aulas
e o absentismo, e sabemos da parte de

quem! Por favor fagam o trabalho de casa!

“Bolonha esta a porta!”. Ja ouvimos esta
frase muitas vezes... Toda gente parecia
preocupada... Agora Bolonha vai entrar e

ja ninguém parece mostrar preocupagao...

FOTOGRAFIA DO MES

O Reino do Ensino Superior Politécnico
esta a ser atacado, debilitado e condenado
a extingdo mas ninguém (2 excepgio de
uma minoria) se parece preocupar com o
futuro das nossas areas de saber-.

As Tecnologias da Salde sio ainda um
enigma! Fomos esquecidos? Teremos direi-
to a uma excepgao? Ou teremos que sacri-
ficar a formagdo para nos submeter a um

enorme lobby nacional, as Universidades?

Nio fossem os mesmos de sempre (leia-se
defensores da nossa honra) e acabariamos
por ter que aceitar aquilo que nos dao...
Mas numa altura em que se fala muito de
liberdade de expressao, ainda bem que
temos vontade de escolher o nosso futuro!
Teremos poder para tal? Basta vontade e
uniao!

Os exames... As mudangas na Escola...
nao justificam tamanha passividade por
parte dos alunos, e nem o facto da nossa
Associagao de Estudantes nao ter divulgado
o encontro de Escolas e AE’s que realizou
no nosso reino (de certeza um gaffe que
nio se ira repetir), retira dos nossos
ombros a culpa e a vergonha de nao nos

“Last Kiss”, Michael G. Magin por Vera Godinho
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preocuparmos com o nosso futuro!

Ou sera que o nevao que atingiu Portugal
congelou as ideias de mais de mil alunos?

Da que pensar!

E agora um a parte! Muitos sao aqueles que
questionam a minha identidade! E antes
que pensem nisso, Nao, nao sou presidente
da Associagdo de Estudantes, nem tenho
pretensdes a isso... Sou nada mais nada
menos que um aluno atento a tudo o que
se passa nesta escola... Nao sou a sombra
de ninguém nem muito menos tento a ser
a consciéncia de alguém... Sou um entre
poucos que tenta a todo custo mudar men-
talidades e construir uma escola melhor...
Uma escola como aquela que aprendi a
respeitar, a defender e até a amar... Sou
um dos poucos que se interessa pelo futu-
ro, nio s6 meu como dos outros... Sou
um dos poucos que gostaria de ver a
ESTeS unida em volta de uma causa! Serei
um sonhador? Provem-me o contrario, se

quiserem!

The Black Wizard
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