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Entrega-nos as tuas

propostas ... Colabora

neste projecto!

O (L)ESTES anseia pelo

teu talento!!!

> Editerial

Ola jovem recém-
chegado a ESTeSC... Espe-
remos que comeces este
ano em grande e que te
tornes um assiduo leitor do
L'ESTES, o jornal dos estu-

dantes da nossa escola.

Ao longo do ano vamos
informar-te sobre o que se
passa nesta tua segunda
casa, bem como propor-te
actividades, que incluem
concursos de fotografia e
de cultura geral, sessoes

de cinema, e muito mais...

Aproveitamos ainda para
te avisar que todos os nU-
cleos da tua AE estdo
abertos a hovos membros,
por isso escolhe aquele
gue mais te interessa e ins-

creve-te...

O NID e o L'ESTES desejam-
fe os melhores momentos

para este ano...

Diverte-te...

O NID precisa de ti...

SEY 20609
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Bem-vindos & Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra.

Somos uma escola dindmica, onde ciéncia, tec-
nologia, salde e cultura se confundem no objec-
tivo de formar homens e mulheres, valorosos pro-
fissionais dedicados a tratar dos outros.

Sendo o nosso objectivo Ultimo o trata-

mento do doente, queremos na etapa

qgue nos cabe nesse processo — a for-

macdo de quem vai ter um papel im-

portante no diagnéstico e fratamento

— fazer o melhor possivel.

A Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra, herdeira da Escola
Técnica dos Servicos de Saude de Co-
imbra, nasce formalmente em 1980. E
reconhecida pela sua competéncia e
dinamismo, pelo nivel de qualificacdo
do seu corpo docente e pela forma-
c¢cdo que ministra nas 7 licenciaturas aqui leccio-
nadas: Andlises Clinicas e Saude Publica, Audiolo-
gia, Cardiopneumologia, Farmdcia, Fisioterapia,

Radiologia, Saude Ambiental.

Preparados que estamos para a implementacdo

do ensino dos cursos realizados no modelo do

Processo de Bolonha, assumimo-nos cada vez

mais como um espaco de formadores ao longo
da vida. A breve prazo esperamos
avancar com o ensino pds-graduado,
efectuando pds-graduacdes e mestra-
dos que completem a nossa oferta de
formacdo.

Aos gue ja infegram a nossa comuni-
dade deixo uma palavra de estimulo,
para esta caminhada rumo ao futuro,
desejando que aqui encontrem emo-
c¢do, razdo e condicdes para concreti-
zarem 0s seus projectos de vida, liga-
dos para a vida a esta instituicdo.

Esperamos e queremos ser atractivos o
suficiente para contarmos convosco.

© Director
Jorge Conde

> Boas-Vindas da BE-ESTeSEC

Mais um ano, mais uma etapa na vida de cada
um dos que fazem parte da ESTeSC. Ano apds
ano em Setembro esta escola volta a ter vida,
com a entrada de novos caloiros.

Pediram-me para escrever algo para dar as boas
vindas a vocés que pela primeira vez entram nes-
tas paredes e com todo o receio que é natural
quando nos encontramos num novo ambiente.
Porisso, sejam BEM VINDOS! ©

Hd& quatro anos atrds quando entrava nesta esco-
la ndo sabia o que me esperava... O receio do
desconhecido era grande, contudo cos poucos e
poucos foi se fornando uma grande aventfura que
hoje, ao estar com um pé mesmo quase a sair
desta escola, posso afirmar que repetirial

E por mais medo que possam ter da praxe, dos
professores, das montanhas de estudo, entre ou-
tras coisas, podem acreditar que é o primeiro ano
gue mais gueremos repetir, pois as amizades que
se criam sdo daquelas que ficam para a vida e
que tornam a nossa vida mais colorida.

Sei que a adaptacdo pode ser dificil, mas posso
assegurar que em qualquer momento puderas
recorrer a um conjunto de pessoas que estdo
sempre dispostas a ajudar, a Associacdo de Estu-
dantes!

Ao longo do ano iremos realizar algumas activida-
des nas quais podes participar e que te proporci-
onaram momentos de diversdo e de conheci-
mento.

Podes também participar nos nicleos que fazem
parte da nossa AE: nicleo de musica, nicleo de
desporto, nicleo de apoio e integracdo ao estu-
dante, nicleo de ambiente e qualidade e o nu-
cleo de informacdo e divulgagdo.

Desejo a todos um bom ano, qualquer coisa po-
dem recorrer a vossa Associacdo!

Saudacdes Académicas,

D 1a Associacao de Estudantes
DPresidente Maria Joao Dias

I nid @acestesc.netlt
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O trajecto evolutivo da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra tem cerca de 40 anos. Inicia-
se nos designados Centros de Preparacdo de Técnicos e Auxiliares dos Servicos Clinicos, criados pela porta-
ria n° 18523 do Ministério da Saude e Assisténcia (12 de Junho de 1961), e regulamentados em 1962 com o
objectivo de uniformizar a formacdo de alguns profissionais prestadores de cuidados de saude, até entdo
preparados de forma diversa. Estes centros sGo depois reestruturados, ainda sob tutela do Ministério da Sau-
de, em Centros de Formacdo de Técnicos Auxiliares dos Servicos Complementares de Diagndstico e Tera-
péutica.

Antes Actualmente

Em 1982, nova reestruturacdo cria a Escola Técnica dos Servicos de Saude de Coimbra, entidade dotada
de personalidade juridica, autonomia técnica, administrativa e pedagdgica, que ministra formacdo pds-
secunddria.

Ministrava na altura oito cursos: Andlises Clinicas e Sadde Publica, Anatomia Patoldgica,
Cardiopneumologia, Dietética, Farmdcia, Fisioterapia, Radiologia, e Neurofisiologia.

A integracdo no Ensino Superior Politécnico e a adopcdo da designacdo actual dd-se em
1993, representando apenas o reconhecimento do nivel de ensino que vinha sendo prati-
cado. Nesta data é colocada em regime de instalagdo e passa a ter tutela conjunta do
Ministério da Educacdo e do Ministério da Saude, que se responsabiliza pela gestdo admi-

nistrativa.

Por via do Decreto-Lei n° 99/2001, passa a ser tutelada exclusivamente pelo Ministério da Educacdo.
Actualmente sob tutela do Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, segundo atribuicoes e objectivos ex-
plicitados na Lei 54/90 de 5 de Setembro, confere a licenciatura adaptada a Bolonha em sete cursos: Andili-
ses Clinicas e Saude Publica, Audiologia, Cardiopneumologia, Farmdcia, Fisioterapia, Radiologia e Saude
Ambiental.

A 21 de Julho de 2004, é integrada no Instituto Politécnico de Coimbra (IPC),

conservando o regime de gestdo. @ JTCO POLITECE

A

A 23 de Abril de 2007 vé os seus estatutos serem homologados pelo Presiden-

te do IPC, tendo estes sido publicados em D.R. a 29 de Maio de 2007, data a
partir da qual deixa de estar em regime de instalacdo.

Recentemente a ESTESCoimbra foi certificada pela norma de qualidade I1SSO
9001:2000, sendo esta reveladora da eficiéncia dos servicos administrativos

desta instituicdo.

nid@acestesrc.netl
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Seguidamente apresentamos-te um pequeno esquema da estrutura interna da ESTeSC, mais concretamente, os drgdos de
gestdo e as unidades orgdnicas de cardcter cientifico - pedagégico/departamentos. Mantém-te informado!

Assembleia de Representantes:

Presidente: Prof. Coordenador Rui Cruz

Constituigdo: 9 Professores, 4 Estudantes, 2 Funciondrios ndo docentes — 15 elementos

Direccéo:
Presidente: Prof. Coordenador Jorge Conde

Orgdos de gestdo

Vice-Presidente: Prof.? Coordenadora Ana Maria da Conceicdo Ferreira

Vice-Presidente: Prof. Coordenadora Graciano do Nascimento Nobre Paulo

Conselho Técnico-Cientifico

Presidente: A eleger Conselho Pedagoégico
Vice-Presidente: A eleger Presidente: A eleger
Secretdrio: A eleger Vice-Presidente: A eleger
Constituicao: 25 Professores(Adjuntos e Coordenadores); Secretdrio: A eleger

Constituigdo: 1 Professor e 1 Estudante por curso — 16 elementos;

Departamento Analises Clinicas e Saude Publica
Directora de Departamento — Ana Valado - Prof.* Adjunta
Presidente da Comissdo Cientifica — Anténio Gabriel - Prof. Adjunto

Departamento Audiologia
Directora de Departamento — Carla Silva - Prof.* Adjunta
Presidente da Comissdo Cientifica — Margarida Serrano - Prof. Coordenadora

Departamento Cardiopneumologia
Directora de Departamento — Joaquim Castanheira - Prof. Adjunto
Presidente da Comissdo Cientifica — Jorge Conde - Prof. Coordenador

Departamento Farmacia
Directora de Departamento — Joio Joaquim - Prof. Adjunto
Presidente da Comisséo Cientifica — Rui Cruz - Prof. Coordenador

Departamento Fisioterapia
Directora de Departamento — Luis Cavalheiro - Prof. Coordenador
Presidente da Comissdo Cientifica — Joao Gil - Prof. Coordenador

Departamento Radiologia
Directora de Departamento — Mario Monteiro - Prof. Adjunto
Presidente da Comisséo Cientifica — Graciano Paulo - Prof. Coordenador

Departamentos da ESTeSC

Departamento Saide Ambiental
Directora de Departamento — Hélder Simdes - Prof. Adjunto
Presidente da Comissdo Cientifica — Ana Ferreira - Prof. Coordenadora

Departamento Ciéncias Complementares P’la Direcao
Directora de Departamento — Antonio Carvalho - Prof. Adjunto Joana Ramos

I nid @acerstesc.nett



D esenvolvimento de actividades ao nivel da patologia clini-
ca, imunologia, hematologia clinica, genética e saude pu-
blica, através do estudo, aplicagao e avaliagdo das técnicas e
métodos analiticos proprios, com fins de diagnostico e de ras-
treio.s

Audiologia € a ciéncia que estuda a audigao e o equilibrio,
assim como a reabilitagdo e a prevengao destas fungoes,
pelo que inclui diversas areas cientificas, técnicas, clinicas e de
reabilitagio que em conjunto formam um mundo interdiscipli-
nar, requerendo o estudo de diversas ciéncias tais como a
fisica, a psicologia, a medicina, a fisiologia, a fonética, a acustica,
a biologia, a psicoacustica entre outras.

A audicdo e a surdez sido a sua maior preocupagio. Outras
areas importantes da audiologia, sio o estudo do sistema do
equilibrio que compreende o orgio vestibular ou labirinto e
que é parte integrante do ouvido e a reabilitagio dos distur-
bios do equilibrio. O audiologista é o profissional que se espe-
cializa na identificagdo, avaliagio e reabilitagio de pessoas com
deficiéncia auditiva e/ou com problemas do equilibrio.s

C entra-se em actividades técnicas para o estudo funcional
e de capacidade anatomofisiopatoldgica do coragio, va-
sos e pulmdes, e de actividades ao nivel de programagio, apli-
cacdo de meio de diagndstico e sua avaliagdio, bem como no
desenvolvimento de acgdes terapéuticas especificas, no ambito
da cardiologia, pneumologia e cirurgia cardiotoracica.a

esenvolvimento de actividades no circuito dos medica-

mentos, tais como andlise e experimentacao farmacolo-
gica, interpretacio de receitas e férmulas farmacéuticas; a sua
identificacao, interpretagao e distribuicao, controlo de conser-
vacao, armazenamento de medicamentos e outros produtos,
informacgao e aconselhamento sobre os medicamentos.s

C entra-se na analise e avaliagio do movimento e da postu-
ra, baseadas na estrutura e fungao do corpo, utilizando
modalidades educativas e terapéuticas especificas, com base,
essencialmente, no movimento, nas terapias manipulativas e
em meios fisicos e naturais, com a finalidade de promocao da
salde e prevengao da doenga, da deficiéncia, da incapacidade e
da inadaptagao e de tratar, habilitar ou reabilitar individuos
com disfungoes de natureza fisica, mental, de desenvolvimento
ou outras, incluindo a dor, com o objectivo de os ajudar a
atingir a maxima funcionalidade e qualidade de vida.s

SEY.2009

Saidas Profissionais:
Hospitais, Centros de Sau-
de, Clinicas, Faculdades,
Consultérios, Estruturas de
apoio a ldosos, Estruturas
Desportivas, Companhias
de Seguros, Laboratorios
Privados.

Saidas Profissionais:
Hospitais, Centros de Sau-
de, Centros de Reabilitagio
Auditiva, Maternidades,
Creches e Infantarios, Esco-
las, Clinicas, Lares de crian-
cas e idosos.

Saidas Profissionais:
Hospitais, Centros de Sau-
de, Clinicas, Consultorios,
Centros de apoio a ldosos,
Centros Desportivos, Com-
panhias de Seguros.

Saidas Profissionais:
Farmacias hospitalares, Far-
macias de venda directa ao
publico, Laboratérios uni-
versitarios, Laboratérios da
indastria farmacéutica.

Saidas Profissionais:
Hospitais, Centros de Sau-
de, Clinicas e Centros de
Reabilitacao, Lares de ldo-
sos, Centros Desportivos,
Companhias de Seguros,
Estabelecimentos Termais,
Instituicoes de Ensino Espe-
cial.

nid@aeerstersc.net N
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Saidas Profissionais:

Hospitais, Maternidades,
Centros de Saude, Clinicas,
Consultérios, Centros Des-
portivos, Companhias de
Seguros.

ealizagao de todos os exames da area de radiologia de

diagnéstico médico; programagio, execugiao e avaliagdo
de todas as técnicas radiologicas que intervém na prevengao e
promogao da salde; utilizagdo de técnicas e normas de pro-
tecgdo e seguranga radiolégica no manuseamento com radia-
¢oes ionizantes.s

Saidas Profissionais:
Centros de Saude, Autar-
quias, Empresas, Servigos
publicos da administragio
regional e local.

ental.=

Saidas Profissionais:

Unidades hospitalares publi-
cas e privadas, Clinicas priva-
das, Centros de Salde, Mise-
ricordias, Lares de idosos,

Creches, Infantirios, Clubes x rea de intervencio interdisciplinar cujo objectivo primor-

Adial consiste na aplicacdo das ciéncias da nutrigio e da
dietética na prevengio e no tratamento de doengas e na pro-
mogao e educacao da salde, a nivel individual e colectivo, as-
sim como nas areas da investigagio, gestao e ensino.

desportivos, Exercicio libe-
ral, Ensino e investigagao,
Informagao médica, Cantinas
escolares e Universitarias,
Refeitérios colectivos, Em-
presas de catering, Restaura-
¢do Publica e Colectiva, In-
dustria alimentar e hoteleira,
Autarquias

D esenvolvimento de actividades de identificagdo, carac-
terizagao e reducio de factores de risco para a salde
originados no ambiente, participagao no planeamento de
acgoes de salde ambiental e em acgbes de educagio para a
sallde em grupos especificos da comunidade, bem como
desenvolvimento de acgoes de controlo e vigildncia sanitaria
de sistemas, estruturas e actividades com interac¢ao no am-
biente, no dmbito da legislagio sobre higiene e saiide ambi-

Dietética e
Nutricao

ESTeSC

> Herdldica do simbele da Escola

A nossa escola tem simbolo préoprio com patente re-

gistada desde 1992. Este simbolo foi intfroduzido du-
rante a direccdo dos Professores Zaida Chieira e
Jodo Gil , sendo uma das muitas medidas levadas a
efeito, por forma a marcar uma forte identidade
prépria dainstituicdo — a ESTeS Coimbrai.

Em virtude da sua integracdo no Ensino Superior Poli-
técnico, em 1993, foi dlterada a designagcdo da
Escola (de Escola Técnica Servigos Saude de Coim-
bra, para Escola Superior de Tecnologia da Saude
de Coimbra) mantendo-se tudo o mais exactamen-
te igual.

O simbolo representa um individuo sauddvel, em

que os bracos bem erguidos e a cabeca numa posi-

cdo elevada pretendem ser sinonimo disso mesmo.

Quanto as cores, o azul estd ligado as Ciéncias e Tec-
nologias, e o amarelo a Salde, dreas de conheci-

mento que predominam na formacdo que é ministra-
da na Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Coimbra.
Actualmente os cursos existentes na nos-
so estabelecimento de ensino sdo sete:
Analises Clinicas e Saude Publica;
Audiologia;
Cardiopneumologia;
Farmdcia;
Fisioterapia;
Radiologia;
Saude Ambiental.
A nossa escola apenas lecciona os
CuUrsos supra mencionados, pois sempre
primou mais pela qualidade do que pela quantidade.
Esta agora € a tua escola, jd fazes parte dela e da
sua histdria, deixa que ela faca parte da tua...

Tiago Domingues

I nid @acestesc.nett
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Junta-te ao micleo aue melhor te expresse...

>NID - Nocleo de Informeagéio e Divelgeagéo

We NID you € o nosso slogan neste inicio de ano. E
porqué? Porque desde hd 5 anos que, gracas A
perseveranca e dedicacdo de actuais e anterio-
res membros do NID como o seu fundador Tiago
Jacinto, existe o NuUcleo de Informagdo

e Divulgacdo da AE-ESTESC. Entre as
actividades a cargo deste nucleo en-

confra-se a elaboracdo deste mesmo

jornal que estds a ler, a organizacdo de ac-
coes de solidariedade e de concursos de fo-
tografia, cultura geral (Mentes Brilhantes) e

outros. Mas para que todo o trabalho que foi
feifo nGo caia no esquecimento, e para que
daqui a outros 5 anos ainda exista um NID sdo
precisas novas ideias, novas perspectivas e lo-
9O NOVos membros.
Por isso te lancamos o desafio: Junta-te
ao NID, uma equipa que acima de tudo
preza a amizade e a cooperacdo, para alcan-
car o objectivo comum de fazer crescer o NID e
deixar a sua marca na ESTeSC.

Vasco Vicente
Nucleo de Informacao e Divulgacao

>NAQ - Nocleo de Bmbiente e Qualidade

O Nucleo de Ambiente e Qualidade (NAQ) € um
organismo da AE-ESTeSC, logo, aberto a qualquer
aluno da ESTeSC. Foi criado, por um grupo de alu-
nos do curso de Saude Ambiental, no ano lectivo
de 2004/2005 tendo como objectivo garantir que
se adoptem medidas e iniciativas com o intuito de
obterem melhorias a nivel do ambiente e da qua-
lidade na ESTeSC, englobando foda a comunida-
de escolar, assim como coordenar todas as activi-
dades relacionadas com o fema.

Este nucleo tem vindo a desenvolver actividades
tais como: "Projecto Papeldo”, onde se procede &
separacdo selectiva de papel e cartdo; "Projecto
Pilndo", para a recolha de pilhas; colocacdo de
ecopontos na ESTeSC para a recolha de residuos
de pldstico, papel e vidro; recolha de tinteiros e

tfoners em colaboracdo com a AMI; a criacdo de
um "Catdlogo de Habitacdes" a ser consultado
pelos estudantes que procuram casa em S. Marti-
nho do Bispo/Santa Clara e ainda um "Mapa Es-
colar' para que seja mais fdcil "Descobrires os
cantfinhos da ESTeSCIII"

Todos nds, alunos da ESTeSC, pode-

mos ajudar a melhorar o ambiente

e a qualidade da nossa escola.

Por isso, se és uma pessoa com

ideias originais ou simplesmen-

te com espirito de iniciativa e

preocupado com a qualida-

de e o ambiente dirige-te a

Associacdo de Estudantes e

inscreve-te no NAQ!!

> Nocleo de Desporteo

E correr... nao?!

Gostas de desporto, activi-
dade fisica e tudo o que
te gjude a manter a for-
ma?2 Entdo o melhor é
juntares-te ao nucleo de
desporto da tua associa-

cdo de estudantes.
Somos um grupo que tem co-
mo objectivo  organizar

eventos desportivos e 1Udi-

cos para os alunos da nossa escola.

Todos s@o bem-vindos, assim como todas as ideias
que chegam dos novos membros, por isso se achas
que tens o que € necessdrio e gostas de desporto
junta-te ao grupo.

Preenche o formuldrio de inscricdo na tua AE e
aguarda por novidades.

Para mais informacdes
tesc.wordpress.com
Contamos com a tua participacdo.

consulta: ndes-

nid@aeerstersc.net N
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> Nécleo de Bpeio e Integragéio co Estudante

O NAItE é um projecto da Associacdo de Estudantes
e foi criado com o principal objectivo de descentra-
lizar o poder e responsabilizar os alunos pela sua pré-
pria entre-ajuda. Deste modo, a AE continua a ter as
portas abertas para ajudar todos os alunos que a ela
recorram e estard, através dos membros do NAIE,
mais proxima das necessidades da comunidade
escolar.

Para uma melhor organizagdo, o NAItE € composto
por 3 sec¢oes distintas:

NUcleo de Cursos - formado por representan-
tes dos 7 cursos da escola responsdveis por elaborar
uma base de dados com apontamentos, sebentas e
frequéncias ou exames antigos;

Gabinete de Apoio ao Estudante — formado por
todos os alunos que estejam dispostos a prestar todo
o fipo de apoio aos restantes, organizar actividades
para satisfazer esse objectivo e ainda fazer a ponte

> Neocleo de Meosica

Yem dar musica a tua vida?

O nulcleo de musica d& as boas vindas aos novos
caloiros da ESTeSC!

Se gostas de musica, se tens ideias inovadoras,

se queres fazer algo mais pela fua escola,
mostra as tuas potencialidades e junta-te a

nos!

O novo ano esta a porta e a Tu Na
D'ESTeS tambéml!

Para muitos j& ndo hd novo ano, pa-
ra outros é apenas mais um, mas pa-
ra alguns é o primeiro de quatro (ou
mais). Também para a Tu Na D'ESTES
é mais um ano de existéncia que se
avizinha promissor. Promissor ndo sé pela garra que os

tunos apresentam no momento, mas também por-
que hd a possibilidade de a Tuna admitir novos ele-
mentos.

Para o leitor que ainda ndo pertence a esta Tuna
magndnime, pode fazé-lo ao satisfazer obviamente
alguns requisitos, dos quais saliento: saber cantar,
tocar ou mostrar interesse em tocar um instrumento
musical, gostar de vinho (branco ou finto) e dedicar -

I nid @acestesc.nett

entre os alunos e os Servigcos
da Ac¢do Social;
Comis-
sdo de Praxe
- forma-
do por 3
elementos
em represen-
facdo da AE e
2 elementos
de cada
curso.
Terd como
objectivo a
regulamentacdo da praxe na ESTeSC e a organiza-
cdo de actividades com ela relacionadas, tais co-
mo as Praxes Organizadas e a Eleicdo da Miss e Mis-
ter Caloiro.

Vem fazer parte do nosso grupo de sere-
natas, do clube de fans da Tu Na
D ESTES, dos nossos karaokes, entre muito
mais!
Inscricoes abertas na fua AE.

Participal

se de aima e coragcdo a um grupo em expansdo Na-
cional e infernacional.

Esta tuna j& provou, ao longo dos Ultimos anos, que
tem personalidade prépria e que tem vontade de ir
mais além, mas muito hd ainda a fazer. Porisso, a tua
presenca € importante para nds, se nos formos
importantes para till
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> Neticias da ESTESEC

. >
O Plano de Contingéncia para a (J . (-) l- ( ) (\}
pandemia de Gripe A, da ES- 7
TeSC, aprovado no dia 1 de Se-
fembro de 2009, apresenta as
orientacdes estratégicas que
permitem, perante a perspecti-
va de ocorréncia de uma pandemia de
gripe, preparar a resposta tfendo em conta as actu-
ais recomendacodes da Organizacdo Mundial de Sau-
de e da Comissdo Europeia, bem como do Centro

Europeu de Prevencdo e Contfrolo de Doencas.

O grande objectivo do Plano de Contingéncia é man-
ter a actividade da ESTeSC, face a possiveis efeitos da
pandemia, nomeadamente o absentismo dos profis-
sionais e dos estudantes e respectivas repercussoes

em todas as actividades na comunidade académica.

A divulgacdo do presente Plano, que ocorrerd breve-
mente, é condicdo essencial para que haja um envol-
vimento de toda a comunidade académica, de for-
ma a minimizar o impacte da citada pandemia com
repercussdes sociais e econdmicas para a comunida-

de académica e sociedade em geral.

O Plano é de aplicacdo obrigatdria a todas as fun-
coes, independentemente dos seus departamentos,
servicos e gabinetes, sendo as chefias/responsdveis,
encarregues de garantir que os procedimentos sejam
entendidos e implementados em todos os niveis da

organizacdo.

Ana Ferreira

nid@aeerstersc.net N
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A Praxe Académica, vulgarmente designada por apenas Praxe, € um conjunto de tradi-

coes, usos e costumes que se praticam e repetem ao longo dos anos na vida universi-
téria. A Praxe Académica estd associado a tradicd@o de integrar os alunos recém-

chegados (caloiros) na sua nova escola e nos costumes praxisticos.

Muitas vezes, eradamente, confundida com "gozo ao caloiro” e ostracizo-
¢do e levada a cabo como tal, a Praxe ndo deve, nem pode, enveredar por
esse caminho. Os Doutores (alunos praxantes) estdo hierarquizados e devem
ser conhecedores das regras inerentes a Praxe e fazé-las cumprir de forma a pro-

porcionar o ambiente de integracdo e NUNCA o de “gozo”.

Na nossa escola - ESTeSC — a praxe é regulada pelo Concilium Praxis que elabora o Co-
digo de Praxe. No entanto, ndo cabe sé a estes fazer da Praxe Académica a integro-
¢do dos caloiros. Todos os Doutores, sublinho, TODOS, sdo responsdveis pela
Praxe e por tudo que ela representa. A hierarquia na ESTeSC vai desde a
“Besta” até ao “Veterano”. Mais tarde, e apds leres o Coddigo de Praxe

ficas a par da situacdo.

No entanto, a Praxe Académica, origindria da Universidade de Coimbra, ndo é
obrigatdria, e podes sempre tornar-te "Anti-praxe”. Mas, como j& referi, mais tar-

de ficas a par.

Espero que reflictas bem na tua situagcdo antes de tomar qualquer decisdo relativamen-
te a Praxe, despedindo-me com o mote da Praxe Académica: Dura Praxis Sed Praxis

(“A praxe & dura, mas é a praxe”).

P*lo Concilium DPraxis
Cristiano Cunha

I nid @acestesc.nett



> Comentdarie correosive...
Plano de Conﬁngéncia

Pois é, com o fim de conter esse

estacionamento!

J5 2 sua antecessora distribuia ale-

gria com o seu Chu%ue matinal 2

todos os incautos gue 13 colocavam

as suas puhes faq{ar\ es, e agora

este nove modelo, PROPOZITADA-
MENTE, dissuade o contacto dos utentes, pois
n3e dava para instalar agui t{esir\fectar\’(e. ..
Aqora perqunto-me, porque serd que a antiga
campainha apareceu partida?! sers que esta
também vai ser maltratada?l Mo percam o
préximo episédio que nés também n3o...

nid@acestesrc.netl

: Eu que até vejo

L
ﬂagelu da gripe, VOLTOU-SE a i

electrificar a campainha do pargue de
L gipe

SEY.2009

(especial Gripe A e por os dedinhos)
o CQI 'ﬁco ‘XY\&‘\SY\Z\‘
2 Pbr oS con—

depols vem urna
lanes 2

Trtde anda-se par at
tru‘os Lio-métricos, 'e °
arruinar ©
%Ua!q(\leY
{omalta?! .
LY, paonde hd d”j‘tb"'
{ Gue e devo Tazer!
i Que acham que de '
: or a‘i%o dedo e tlesmfettar.
gl b e apro\«extar 2
bt e abertas
puh’t'xca das portas serpre
Ham. .. ‘
S se estes forem tipo aqu
em
i!e segumv\ga, q{ue parec s
s§o‘.
T 56 para assw

elas camaras
was n3o

star oS bandides. ..

Tsto da S.A. da
sempre jeito...
Sempre a pen-
sar em novas
formas de re-

duzir 2 peqa-—

da eco’égica
'Jos ‘fumat!o-
res e Au-—

mentar 2 sua Qualidade de Vida...
e de por o sr. Jardineiro 2 trabalhar?!?

Isto das matriculas €
complica-
do... Muita tensio

acumulada  das fé—

'SCI’HPYC

rias, filas a perder
de vista, e com essa gripe
por ai nunca fiando!!!
Nada como ter uma miguina das senhas para
insultarmos porque ainda temes 20 pesscas a
nossa frente em vez da senhora... e é com
no talhe, 3 senhas de tolerincia :)
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"0 Herdeiro de Se- “'Let the right one in” “The Miskolc Experience "
venwaters” Tomas Alfredson Therion
Juliet Marrillier

e ._ >0mw
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> Gentes da minha terra

As provas de ocupacdo mais antigas
datam do Séc. Il d.C, época de domi-
nio romano.

Depois de ter sido romana, Coimbra é
invadida pelos drabes em 711, tendo
sido islémica durante mais de frés se-
culos.

A reconquista definitiva de 1064 pelas
fropas de Fernando Magno virou uma
nova pdgina na Histéria de Coimbra.
D. Afonso Henriques faz de Coimbra a
capital do Reino em 1139, estatuto
que conserva até 1260. No séc. Xl
Coimbra era, também,

um imporfante entreposto

comercial, sendo que a

maioria das frocas co-

merciais se processava

pelo rio Mondego, que

permitia uma ligagcdo

privilegiada ao porto de

mar da Figueira da Foz.

Em 1537, D. Jodo Il instalou definitiva-
mente os Estudos Gerais (universidade)
em Coimbra (a universidade j& existira
antes em Coimbra, de 1309 a 1336 e
de 1354 a 1377, mas regressara sem-
pre a Lisboa). Isto provocou um gran-
de crescimento da cidade. Rasgou-se
a rua de Sanfa Sofia, construiram-se
conventos, igrejas e colégios universi-
térios. Gerou-se toda uma economia

que girava a volta dos estudantes e

Coimbra a cidade dos estudantes...

dos professores, e que ainda hoje é
um fraco marcante da cidade. A Alta
fransformava-se, cada vez mais, numa
zona de estudantes.
A primeira metade do séc. XIX foi um
periodo particularmente penoso para
Coimbra, com as invasdes francesas e
as lutas liberais. S6 na segunda meta-
de do século, Coimbra conhece o
progresso com a infroducdo do telé-
grafo eléctfrico e a inauguracdo do
caminho-de-ferro.
Na década de 1860 a populacdo de
Coimbra rondava os 12
500 habitantes; em 1900 a
cidade jad contava mais
de 18 000 habitantes.
Em 1950 a populacdo
seriac de, aproximada-
mente, 45 000 habitantes.
A cidade conhece um
novo surto de expansdo,
com a consfrucdo de bairros sociais
qgue se tornaram, mais tarde, polos
muito importantes da cidade.
Actualmente, a grande drea de ex-
pansdo da cidade situa-se na Solum
Sul. Importantes dreas residenciais se
tém desenvolvido, situacdo que convi-
ve com alguma desertificagdo do
nucleo urbano central.
(in http://www.cm-coimbra.pt/500.htm)
Tiago Domingues

nid@aeerstersc.net I
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SUDOKU
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Cruzadex

2 Letras:

D&; la; Lé; Oh; Os; Ri; S6; Vé;

3 Letras:

Dei; Dés; Ema; Ice; Ird; Jau; Oro;
Vez;

4 Letras:

Area; Asar; Elio; Inda; Mais; Quco;
Puro; Suor;

5 Letras:

Jacob; Morse; Ocais; Orbes; Senti;

Simia; Souza; Urzes;

6 Letras:

Acudir; Causei; Isente; Miados;
Pagdos; Trouxa; Céclea

7 Letras:

Adocica; Adquiro;
Assadas; Avisara;
Doirada; Ocultei;

8 Letras:

Avarento; Dilacere;
Sacudida;

9 Letras:

Brincados; Colossais;
Isentasse; Nutrissem;
10 Letras:
Costuradas; Diabolis-
mo; Ofendessem;
Sobrepondo;

11 Letras:
Comerciadas; Dis-
pensados; Trincadei-
ro;

12 Letras:
Amadureceria; Des-
mantelado; Repon-
deracdo.

13.

7

oes pag.

Solug
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> Carteon

Caros Caloirinhos:

Muitos de vés perguntam-se quem
serd esta personagem que aparece
aqui na ultima pagina. Néo, ndo sou
a Manuela Ferreira Leite! Sou ve-
lha mas nem tanto. No entanto,
temos algo em comum (ou pelo
menos ela o diz). Ela diz que fala
a verdade. Pois bem, eu nao fico
atras. A verdade e a voz dos alu-
nos esta aqui nesta singela ru-
brica que todos os meses vos presenteia
com o que se fez na ESTeSC.

Odiada por muitos e mais odiada ainda por outros
c4 me desabafo perante vos. E como esta edicdo é
especial e como os caloiros sdo especiais vou vos con-
tar uma estéria!

Era uma vez um lobo mau que escrevia num jornal
escolar. Todos os meses os alunos e professores dige-
riam uma série de provocacoes, sendo que as vezes
ficavam entaladas bem ali onde acaba a boca e co-
megca o esofago. Certo dia, contra a maré revolucio-
naria de Abril de 74 o lapis azul renasce como que
das cinzas e passa um fino mas brilhante risco (azul
por sinal), sobre a que viria a ser a ultima das pro-
vocacgoes.

No entanto, a Unica pessoa que sentiu na pele ser
digerida pelo lobo mau surge: A Avézinha! Contra
ventos e marés cresceu (tipo rosas no deserto) e rea-
vivou a VOZ DO POVO!

Pois é, e ca continuo a dar um pouco de mim. Mas é

claro, se quiseres continuar a saber o que se passa
por ca ndo te acanhes e 1é as minhas estérias todos
0s meses.

A Avézinha

(aavozinha@hotmail.com)

> Frase do mes

"NAda beneficiarh mais a savide da humanidade e Aumentari as probabilidades
de sobrevivéncin da vida na Terrd quanto A dieta veqetariana.”
Atlbert Einstein
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